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Infos zur Abschlussprifung
Lehrer/in fUr praventives und rehabilitatives Training

Voraussetzung:

Teilnahme an den Prasenzphasen
Bestandene Prifung Fitnesstrainer/in-B-Lizenz (alternativ Kieser Training-Instruktor/in
oder milon Coach)
Zwei Prifungsleistungen (Klausuren oder Hausarbeit) der Aufbauqualifikationen Trai-
ner/in fur Cardiofitness, Trainer/in fir gerategestitztes Krafttraining, Gesundheitstrai-
ner/in oder Trainer/in fur Sportrehabilitation — Hinweis: die Lehrproben der Aufbauqua-
lifikationen Trainer/in fir praventives Rickentraining und Trainer/in fir rehabilitatives
Krafttraining erfillen dieses Kriterium nicht.

Abschlusspriifung vor Ort an einem Lehrgangszentrum

Teil 1: Schriftliche Prifung

2-sttindige Klausur (4 x 30 min)

4 Themenbereiche der Ausbildung ,Lehrer/in flir praventives und rehabilitatives Trai-
ning”:

o Cardiofitness

o Gerategestutztes Krafttraining

o Prdventives Training

o Rehabilitatives Training

9 Fragen pro Themenbereich (offene Aufgabenstellungen und Multiple Choice)
jeder Themenbereich muss mit mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl bestanden
sein

erreichbare Punktzahl = 200 Punkte (4 x 50 Pkt.)

Teil 2: Mindliche Prifung

Unmittelbar im Anschluss an die schriftliche Prifung

Fallbeispiel aus dem Bereich Préiventives Training oder Rehabilitatives Training — Fall-
beispiel wird per Zufall gezogen

20 min Vorbereitungszeit (Bearbeitung der Aufgabenstellungen, Notizen)

danach 20 min Prifungsgesprach (Vorstellung und Erlduterung der Ergebnisse durch
den Prifling im 1:1 Gesprach, Moglichkeit der Rickfrage durch den Prifer)
AnschlieRend Notenfindung und -besprechung der mindlichen Prifung
Ergebnisbekanntgabe schriftliche Prifung

Maximal erreichbare Gesamtpunktzahl = 250 Punkte (5 x 50 Pkt.)
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Digitale Abschlussprifung

Teil 1: Digitale Klausur

e 4 Themenbereiche der Ausbildung ,Lehrer/in fir Fitness”:
o Erndhrung
o Cardiotraining
o Geréategestltztes Krafttraining
o Sportrehabilitation
e max. 90 Minuten Barbeitungszeit pro Prifungsteil
e jeder Themenbereich muss mit mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl bestanden
sein
e erreichbare Punktzahl = 200 Punkte (4 x 50 Pkt.)

Teil 2: Mindliche Prifung (digital, Gber MS Teams)

e Fallbeispiel aus dem Bereich Gesundheit/ Prdvention (Fallbeispiele sind dennoch fa-
cheriibergreifend gestellt)

e 20 min Vorbereitungszeit (Bearbeitung der Aufgabenstellungen, Notizen)

e danach 20 min Prifungsgesprach (Vorstellung und Erlduterung der Ergebnisse durch
den Prifling im 1:1 Gesprach tber MS Teams, Moglichkeit der Rickfrage durch den
Prifer)

e AnschlieRend Notenfindung und -besprechung der mindlichen Prifung

e Maximal erreichbare Gesamtpunktzahl = 250 Punkte (5 x 50 Pkt.)
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Wiederholungsprifung:

Der Prifungsteilnehmer muss jeden nicht bestandenen Prifungsteil wiederholen. Eine Prifung
oder ein Prifungsteil, die/der nicht bestanden ist, kann maximal zweimal wiederholt werden.
In Ausnahmefallen kann die Pddagogische Leitung eine weitere Wiederholung genehmigen.
Das gilt insbesondere dann, wenn das endgiiltige Nichtbestehen einer Priifungsleistung fir den
Teilnehmer bzw. Prifling eine unverhaltnisméaRige soziale Harte bedeuten wiirde. Eine weitere
Wiederholung muss vom Teilnehmer formlos schriftlich bei der Zentrale der BSA-Akademie be-
antragt und ausreichend begriindet werden.

Absagen / Fernbleiben der Prifung:

Kann ein Teilnehmer seinen mit der Verwaltung der BSA-Akademie schriftlich vereinbarten Pri-
fungstermin nicht wahrnehmen, muss er bis spatestens zwei Wochen vor dem Prifungstermin
schriftlich absagen.

Bei kurzfristigen Absagen, das heilt nach Uberschreitung der schriftlich angegebenen Frist und
bei unentschuldigtem Fehlen, fallt fir den Teilnehmer eine Verwaltungsgebhr an.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben der Prifung wird die Prifung als ,nicht bestanden” gewer-
tet.
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